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PORTARIAS

LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO
SECRETARIA MUNICPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO
E CIDADANIA

PORTARIA N°059/2024-SEMASTC/PMT

A Secretaria Municipal de Agéo Social, Senhora
NATASHA PINHEIRO BORGES CALDAS, no uso de suas
atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 007/2021—
PMT, de 04 de janeiro de 2021.

RESOLVE:
Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento das
servidoras NATASHA PINHEIRO BORGES CALDAS,

portadora do CPF n° 935.*** ***-87 Secretaria Municipal de
Acgéo Social, Trabalho e Cidadania, KAREN TATIANE
BONIFACIO PEREIRA, portadora do CPF n® 678 *** ***-53,
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro-DAF,
ROSILEIDE DE SOUZA ARAUJO, portadora do CPF
n°433.7****15  Analista Administrativo Financeiro, a se
deslocar da sede de suas atribuicdes até o Municipio de
Macapa-AP, no dia 28/06/2024, para participar da
programacéo (o Programa de Formagéo e Apoio Técnico aos
Estado e Municipios, Projeto “FNAS pelo Brasil’), que sera
realizado no auditério do Ministério Publico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, EM 28
DE JUNHO DE 2024.

Assinado de forma digital por

NATASHA PINHEIRO natastia pinHeiRo sorGes
BORGES CALDAS  Giiciuneos s 12ases o300
NATASHA PINHEIRO BORGES CALDAS

Secretaria Municipal de A¢éo Social Trabalho e Cidadania
Decreto n°007/2021-GAB/PMT
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GABINETE DO PREFEITO

LEI 501/2024 de 28 de junho de 2024.

Denomina "Unidade Basica de Saude
Oneide Barbosa Ferreira" a UBS
localizada na comunidade de Andiroba,
no municipio de Tartarugalzinho.

O_PREFEITO MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO-AP, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica denominada "Unidade Basica de Salide Oneide Barbosa Ferreira" a
Unidade Basica de Saude localizada na comunidade de Andiroba, no municipio de
Tartarugalzinho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,revogando as disposi¢coes
em contrario.

BRUNO Assinado deforma
MANOEL e
REZENDE:0452 [Ezoroiszysiuos
7574604 2248:22-03°00

BRUNO MANOEL REZENDE
Prefeito de Tartarugalzinho
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LEI 502/2024 DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre a proibigéo do uso de
musicas com contetdo explicito em
eventos gratuitos abertos ao publico
com a participacéo de criangas no
municipio de Tartarugalzinho e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO-AP, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica proibido o uso de musicas com contetido explicito em eventos gratuitos abertos
ao publico, que tenha a participacéo de criancas, no municipio de Tartarugalzinho.

Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se por musicas com conteudo explicito aquelas que
contenham:

| - Linguagem inapropriada;

11— Uso de palavroes;

11l - Descrigdes gréficas de sexo;

V — Incitagéo a violéncia;

V — Referéncias ao uso de drogas ilicitas.

Art. 3° A proibicdo aplica-se a todos os eventos culturais, artisticos, festivos e esportivos
particulares, promovidos ou patrocinados pelo municipio, ou realizados em espacos publicos
municipais, onde haja previséo ou efetiva presenca de criancas.

Art. 4° A responsabilidade pela selecéo do repertério musical nos eventos referidos no artigo
3° & dos organizadores e/ou responsaveis pelo evento.

Art. 5° O descumprimento desta Lei sujeitaré os i as seguintes p

| - Adverténcia por escrito;
11 - Multa de RS 1.000,00 (mil reais) por ocorréncia de descumprimento;
Ill— Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 6° A fiscalizag&o do cumprimento desta Lei ser4 realizada pela Secretaria Municipal de
Cultura e pelo Conselho Tutelar Municipal, com o apoio de outros 6rgaos competentes, se
necessério.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
contrario.

BRUNO MANOEL e ks et

REZENDE:04527 mezcr-oezrsymos

weot A
BRUNO MANOEL REZENDE

Prefeito de Tartarugalzinho
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LEI 503/2024 DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre o incentivo ao artista local,
garantindo sua participagéo na abertura
de grandes eventos promovidos pelo
municipio de Tartarugalzinho e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO-AP, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o incentivo ao artista local nos eventos promovidos pelo municipio de
Tartarugalzinho, visando a valorizagéo e promogéo da cultura local.

Art. 2° Nos grandes eventos culturais, artisticos e festivos promovidos ou patrocinados pelo
municipio de Tartarugalzinho, a abertura dos shows principais sera realizada por um artista
ou grupo artistico local.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se artista local aquele residente no municipio de
Tartarugalzinho, com comprovada atuagéo no cenario cultural local.

Art. 4° A selecdo dos artistas locais para abertura dos eventos sera realizada pela
Secretaria Municipal de Cultura, através de edital, que previamente definira os critérios e
procedimentos de inscricéo e selegéo.

Art. 5° O municipio garantira aos artistas locais selecionados:
| - Infraestrutura r ia para a &0 da ap ao;

Il - Divulgacé | de sua particip no evento;
Il - Remuneragéo justa, a ser definida pela Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

BRUNO firadai e
MANOEL MANOEL
REZENDE:04527 FEZINDE 04527574604
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LEI 504/2024 DE 28 DE JUNHO DE 2024.

PREFEITURA
T

GABINETE DO PREFEITO

o “INCENTIVO AO ESPORTE
EDUCACIONAL" NO  MUNICIPIO E
FOMENTADO CRIANDO-SE A ESCOLA DE
ARTES MARCIAIS, E DA OUTRAS

- LEI 506/2024 28 DE JUNHO DE 2024.
PROVIDENCIAS.

REGULAMENTA A HXH‘U(‘R() DAS
ATIVIDADES DE DISPENSACAO DE FRALDAS
GERIATRICAS E OS CRITERIOS DE
ATENDIMENTO PARA A CONCESSAO AOS
PACIENTES USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TARTARUGALZINHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO-AP, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para Incentivo e Fortalecimento do Esporte Educacional no
Municipio de Tartarugalzinho € criado a Escola de Artes Marciais, com os seguintes
objetivos:

| — contribuir com criangas e jovens através de praticas esportivas JIU-
JITSU, MUAY THAI, BOX, MMA, KARATE, CAPOEIRA E LUTA MARAJOARA;

Il — incentivo a educagao com palestras educativas, eventos esportivos
e outras atividades inerentes ao esporte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO, Estado do Amapa,
10 uso de suas atribuigoes legais que lhe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio de

Tartarugalzinho, FAZ SABER a todos os hat do M i dendo ao disposto nos
L R . artigos 196 a 200 da CF/88, art. 7°, inciso. I da Lei n® 8. 080/90, art. 6°, alinea d do inciso. I
Art. 2° Essas atividades serdo dirigidas por profissional de artes e 2 S L 3 S
marciais (faixa-preta), contratado ou nomeado pelo Executivo Municipal. da Lein® 8. 080/90, art. 19-M, inciso I da Lein® 8. 08}),’90, Lei n° 8. 069/90, Le'l n°10.
741/03 e Decreto n® 3.298/99, que regulamentou a Lei n° 7.853/89, em seu capitulo VII,
Art. 3° Para efetivar o disposto nesta Lei, o Poder Publico Municipal Secao I, artigos 18 e art.19, inciso V, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
dispora de dotacdo propria ou repassada pelo Governo Federal, destinada ao seguinte Lei:

Esporte.
Paragrafo Gnico. O Municipio podera também celebrar contrato de

. tidade privad i o desta Lel Art. 1°. Essa Lei regulamenta a politica de Saiide Publica Municipal no que
parceira com entidade privada, para o cumprimento desta Lel.

compreende o planejamento e a forma de execugao das atividades de dispensagao de fraldas

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas geriatricas ¢ dispde sobre os critérios de atendimento para a concessao dos usuarios do
as disposigdes em contrario. sistema tinico de saude residentes no municipio, através da Secretaria Municipal de Satde de
Tartarugalzinho.

Art. 2°. Entre os objetivos da implementagdo desta Lei, assim destacam- se:

1 - a distribuigao de fraldas genatricas aos pacientes usuarios do sistema tnico de

satde, através da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA/PMT, residentes no municipio de
BRUNO Assinado deforma

MANOEL il por BANG, Tartarugalzinho;

REZENDE:045 [ a— 1I — a orientagéo dos profi is da Secretaria Municipal de Saude do M

27574604 e toniid de Tar 1o planej ena ¢ao das atividades de d a0 de fraldas
BRUNO MANOEL REZENDE gerlatricas; ;

Prefeito de Tartarugalzinho I1I - a orientagdo aos pacientes usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS),

residentes no Municipio de Tartarugalzinho, sobre os critérios de atendimento frente as
condigdes de saide para a aquisicao de fraldas geriatricas.

Art. 3°. Os critérios para a concessdo, distribui¢ao e cancelamento da dispensagio
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LEI 505/2024 DE 28 DE JUNHO DE 2024. GABIhLE;]'E DO PRI%a

'ala a CONCessao gspeusacéo. o paciente devera preencher os seguintes

equisitos:
DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO Tequisitos:

DO USO DE PIPAS NO MUNICIPIO DE ’ . a . — - c i
TARTARUGALZINO. a) ser p e no pio de Tartarugalzinho residindo a
pelo menos seis meses;

b) usuarios do sistema tinico de satde;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO-AP, FAGO SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: c) estar vm'cu.lado'a umda.de Paslca de satide do municipio ou através das equipes do
programa estratégia saide da familia;

Art. 1° Para os fins desta Lei, considera-se: d) apresentar documentagao conforme descrigao do art. 4° desta Lei:

| - Pipa - artefato confeccionado com papel ou material similar, utilizado para recreacéo e e) ser paciente portador das logias que tenham diagnosti belecido de

entretenimento, impulsionado pelo vento e preso por uma linha; incontinéncia urinaria e/ou fecal permanente conforme CID-10 (R 32 e R15), ou com

Il — Linhas cortantes - fios ou materiais semelhantes, tratados ou néo, que possam causar limitagdes de deambulagio, também podendo estar doaos diagnésti

cortes ou ferimentos em pessoas ou animais.

. 2 2 o - primarios conforme os itens:
Art. 2° Fica proibido o uso de linhas cortantes ou similares para a confecgéo das linhas de

1- FOO Deméncia na Doenga de Alzheimer;

pipas. T .

Art. 3° E vedado o uso de pipas em locais proximos a redes elétricas, vias publicas de 2:E00 DcmcnhclaVVasculal, .

grande circulag&o, aeroportos, areas de preservacdo ambiental e locais onde a pratica 3-F02.3 Deméncia na doenga de Parkinson;

possa representar riscos & seguranca de pessoas e animais. 4-F72 Retardo Mental Grave;

Art. 4° E proibido o uso de pipas durante condicdes meteoroldgicas adversas, tais como 5-G80 Paralisia Cerebral:

ventos fortes, tempestades e chuvas intensas. 6- G82 Paraplegia e tetraplegia;

Art. 5° O 6rgao municipal competente sera responsavel por fiscalizar o cumprimento desta 7-G93.1 Lesao encefalica anoxica, nao especificado como hemorragico ou isquémico;
Lei e aplicar as medidas cabiveis em caso de infrac&o. 8- 161 Hemorragia intracerebral;

Art. 6° Serdo realizadas campanhas de conscientizagdo sobre o uso seguro de pipas, 9-163 Infarto Cerebral;

alertando para os riscos e perigos associados & pratica e incentivando o respeito as normas
estabelecidas.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua p i as disposit em
contrério.

10- 164 Acidente vascular cerebral, nio especificado como hemorréagico ou isquémico;
11- 169 Sequela de doenga Cerebrovascular;

12-N31.0 Bexiga neuropatica nao inibida;

13-N31.1 Bexiga neurogénica reflexa;

14-N 35- Estenose de Uretra;

15-N39.4 Outras incontinéncias uriarias;

16- Q05.2 Espinha bifida lombar com hidrocefalia;

17-Q05.3 Espinha bifida sacra com hidrocefalia;

BRUNO :s;r;ald:ma;ﬂ fm: 18- K59.2 Colon neurogénico;
MANOEL A

REZENDE:045 {ZNECSzI5 604

27574604 000008-03'0

BRUNO MANOEL REZENDE
Prefeito de Tartarugalzinho

19-T90.5 Sequela de traumatismo intracraniano;
20-T91.1 Sequela de fratura de coluna vertebral;

1I - o periodo do fornecimento das fraldas geriatricas, o prazo para a renovagao da
dispensagao e o acompanhamento do paciente deveram os seguintes prazos e protocolo de
acompanhamento, assim determinados:

a) o periodo de fornecimento sera de até 30 dias, apos o inicio da entrega das fraldas
geriatricas ao paciente, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos enquanto
permanecer a necessidade do paciente, mediante atualizagao da prescrigao médica, junto ao
setor de servigo social da secretaria municipal de saude, entre 5 a 10 dias antes do final do
periodo de fornecimento, estando sujeito a nao renovagio/manutengio ol ao atraso no

RUA SAO LUIZ, N. 809 - CENTRO | CEP: 68.990-000 K4 Qruecimento caso esse prazo nao seja observado pelo solicitante;
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PREFEITURA

gABINETE DQ PREFEITO

para o protocolo de acompar por p saide mais
fragilizada, serdo acompanhados automaticamente pelas equipes de estratégia de saude da
familia e owWUBS, que em caso de intercorréncias/irregularidades observadas, notificarao
formalmente ao setor de servigo social da secretaria municipal de satde, para providéncias
(conforme ANEXO 1 - notificagao de iregularidades).

estes

111 — as alteragdes no fornecimento das fraldas geriatricas ou a troca do responsavel
pelo paciente assim devem ser realizadas da seguinte forma:

4o

a) caso haja deal do do t: ho das fraldas ou alteragdo de quantidade
para niimero menor ao fornecido em virtude da reducio de uso, esta podera ser solicitada no
local em que o paciente faz a retirada do material, mediante requerimento assinado (conforme
ANEXO 2 - requerimento de alteragao);

b) os casos de alteragao de quantidade para niimero maior ao fornecido dependerao da
apresentacao de nova prescri¢io médica e deverdo seguir o mesmo fluxo da renovagao sendo
necessario ao p: fou responsavel a Unidade Basica de Sande de referéncia,
com a documentagao necessaria, e aguardar apreciagao do processo pelo Setor de Servigo
Social;

C) as situagdes de alteragdo do cuidador responsavel pelo paciente, o mimero de telefone
de contato e enderego, bem como alteragio de unidade de saide de referéncia deverao ser
atualizados durante o processo junto ao setor de servigo social ¢ UBS da nova residéncia.

IV - a interrupgio do formnecimento das fraldas geritricas dar-se-a pelos seguintes
motivos:

a) pelo desligamento do usuério do protocolo para recebimento de fraldas geriatricas
assim compreendendo:

1) auséncia de renovacao do processo apos 30 dias da inclusao;

2) uso incorreto das fraldas, como a ializagdo, conservagao inad
aspectos semelhantes;

3) nao compmecnnemc para a retirada das fraldas por periodo ignal ou superior a 30 (trinta)

4

, entre outros de

dias, 1 na suspensao do beneficio, salvo os casos devidamente justificados de
internagao hospitalar;
b) alta médica, considerando que nao seja mais necessario a utilizagao do insumo antes

do prazo de um més, o responsavel devera comunicar o servigo social para exclusdo cadastral;
c) em caso de obito, onde o responsavel devera comunicar ao setor de servico social da
secretaria municipal de saude para exclusao cadastral;

§ 1°. O requerimento de exclusao (ANEXO 3), sera preenchido pelo paciente ou
responsavel quando cessar a necessidade do uso das fraldas voluntariamente, e pelo Setor de
servigo social da secretaria municipal de satide, nos demais casos;

§2°A idade do for dar-se-d quando comprovada a

cessidade de uso do paciente, o fornecimento serd efetuado conforme quantidade prescrita

paraa
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%.(I:Eegcm seu§ ElEmIt.! maximo estabelecido de (03 fraldas/dia) e (90 fraldas

Art. 4°. Para acesso ao beneficio, o paciente devera procurar o Setor de Servigo
Social da Secretaria Municipal de Saide, munido dos seguintes documentos:

1 - formulério proprio amahzﬂda (ANEZXO 4) devidamente preenchido por médico
Cr iado ao SUS, pr 1 em di na UBS, do nome do paciente,
data, descrigao da patologia ou das comorbidades, indicagao do CID, quantidade de fraldas
necessarias por dia e tamanho;

11 - Capias dos seguintes documentos do paciente assim sendo:
a) documento oficial de identificagao com foto, sendo a Certidao de Nascimento, aceitavel em
caso de crianga e/ou adolescente;
b) CPF
¢) Cartao SUS
d) P der nio p o paciente ou pessoa responsavel,
pode apresentar a folha resumo do cadastro {mico para fins comprobatérios;

1II - quando houver pessoa responsavel solicitante, o mesmo deve apresentar junto
aos documentos do paciente, copia do documento oficial de identificacio com foto;

TV - Parecer do Setor de Servigo Social da Secretaria Municipal de Saiide, emitido
apos avaliagao dos documentos relacionados acima, em formulério proprio (ANEXO 4).

A

BT Tizad, s2g

Paragrafo iinico. A avaliagdo do médico da UBS sera dispensavel, quando o paciente
estiver em processo de internagao hospitalar comprovado.

Atr. 5°. Para a distribuigao, apos a apresentagao dos documentos e deferimento da
solicitacao, o Setor de Servigo Social da Secretaria de Saide, promovera junto ao paciente/ou
resp(msével a assinatura do termo de responsabilidade do uso das fraldas (ANEXO 5) e
com o ink realizando a retirada mensal na Central de Abastecimento

F'Lnnacclmoo (CAF) da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 6°. Os agentes e setores que formam a estrutura de organizagao para o
cumprimento desta lei sao:

1- érgdo gestor da secretaria municipal de satide, e a este compete:

a) disponibilizar e administrar os recursos financeiros necessarios para a aquisicio das
fraldas descartaveis;
b) executar os procedimentos licitatorios e demais relacionados para a aquisigao de

produtos de qualidade de forma que nao venha a faltar.

1T - Central de abastecimento farmacéutico (CAF), da Secretaria Municipal de Satde, com as
seguintes atividades:

a) recebimento do produto, conferindo a certificagdo/qualidade das fraldas geriétricas, se estao
de acordo com o adquirido, realizando a separagao e informando o setor de servigo social para
distribui¢ao aos pacientes;

"
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realizar 0 monitoramento ¢ gerenclamento do estoque, recebendo as solicitagdes de
e soli posi¢do ao orgao gestor quando necessario.

TIT - médicos do sistema tinico de saiide — sus, que realizaram a avaliagao e a
liagao dos p em suas clinicas conforme expresso no art. 3°, inciso 1,
alinea “e” desta lei, e quando houver a prescrigio, o formulirio em (anexo 4), deve ser
preenchida de forma completa ¢ legivel, com a devida identificagao de seu numero de registro
na conselho regional de medicina da sua jurisdigio.
TV —as ubs, através dos agentes comunitarios de saide, realizardo a orientagio sobre
o acesso as fraldas geriatricas e informarao sobre as possiveis irregularidades detectadas ao
setor de servigo social da secretaria de saude;
V- ao setor de servigo social da secretaria municipal de saide, compete:
a) realiza a orientagao sobre o acesso as fraldas genatricas;
b) realiza a montagem dos processos bem como seu deferimento ou indeferimento, logo
as agoes do setor de servigo social, serdo administrativas e executoras;
c) realiza a distribuigdo das fraldas geriatricas ao paciente/ou responsavel, a qual obteve
seu pedido deferido.

Tvid,

§1°. O exercicio p 1 dos agentes ¢ setores presentes nessa lei, se
caracterizara pela observaucla dos principios da legalidade, universalidade, acessibilidade, do

vinculo, i lidade bilizagio, anizaga )
social, conforme plano de trabalho, sempre do o sujeito ¢ as de acordo
com sua singularidade, complexidade, integralidade e na sua insercéo sociocultural.

e

§2°. As orientagdes gerais e o Fluxograma de Distribuicao para o protocolo de
dos do SUS, 1 no de Tartarugalzinho estio contidas
respectivamente nos (ANEXO 6) e (ANEXO 7), desta Lei.

i dant

Art. 7°. Os casos T serdo analisad

estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

técnica a ser

por

Art. 8°. As alteragdes no Protocolo Municipal para o Fornecimento de Fraldas
Geriatricas, poderdo ser realizadas a qualquer tempo, desde que as suas informagoes sejam
bmetidas a avaliagao ¢ ap: do Conselho N 1 de Saude.

G

Art. 9°. Os recursos para custear a do das atividades de di 3o das

fraldas geriatricas através da secretaria municipal de saide, aos pacientes do SUS, residentes
10 Municipio de Tartarugalzinho, serao oriundos do Recurso do Tesouro Municipal,
observado o disposto na Lei Orgamentaria Anual — LOA, do Municipio de Tartarugalzinho
conforme demostrado no (ANEXO 8)

Art. 10. Integram aos dispositivos desta lei, os anexos (1, 2, 3. 4, 5, 6, 7.8), como
documentacio indispensavel para o alcance da prestacdo e seguimento das atividades assim
descritas nesta Lei.

iﬁ
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Atr. 12. Revogando as disposigoes em contrario.

BRUNO Assinado de forma
MANOEL digalpor6RUNO
REZENDE:045 Fezehocossnsrisos
27574604 000042 0300
BRUNO MANOEL REZENDE

Prefeito de Tartarugalzinho.
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LEI N° 507/2024 28 DE JUNHO DE 2024,

"Dispée sobre a reposicio da
perda do poder aquisitivo do ano
de 2024, nos limites da inflagio,
dos servidores municipais efetivos
e da outras providéncias. "

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO, 1o uso de
suas atribuigoes legais que lhe conferem a Constituigao Federal, Lei Organica do Municipio
¢ demais legislagdes em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Tartarugalzinho aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar reposigio da perda do poder
aquisitivo do ano de 2024, nos limites da inflagao, sobre os vencimentos dos servidores efetivos
no percentual de 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.3° Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Assinado de forma

BRUNO MANOEL az;&;fv BRUNO
REZENDE:04527  pezenpeqssarsracon
574604 Dados: 2024.06.28

23:57:38-0300
BRUNO MANOEL REZENDE
Prefeito de Tartarugalzinho
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LEI 508/2024,28 DE JUNHO DE 2024.

Dispée sobre a criacio da
Coordenadoria de Protecio Animal
diretamente vinculada a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e da
outras providéncias

Art. 1°. Fica criado a Coordenadoria de Prote¢do Animal, diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com as seguintes atribuicoes:

T - Coordenar agoes de protegdo e bem-estar animal;
11 - Fiscalizar e controlar a populagao de animais domésticos e silvestres;
TII - Promover campanhas educativas sobre guarda responsavel e bem-estar animal;

IV - Implementar programas de controle de zoonoses em colaboragdo com a Secretaria de
Saude.

Art. 2°. O Departamento de Protegido Animal sera composto por:
T - Coordenador geral de Prote¢ao Animal — CDAS-3;

I - Coordenador de Controle de Zoonoses — CDAS-2;

TII - Agente de fiscalizagao— CDAS-2.

Paragrafo dnico. Ficam criados os cargos em comissao descritos neste artigo, de livie
nomeagdo e exoneragao pelo chefe do executivo municipal.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
arias proprias, Se necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua p
contrario.

BRUNO Assinado de forma
MANOEL it oD
REZENDE0452 JEZEN0E0s527574604
7574604 2356170300
BRUNO MANOEL REZENDE

Prefeito de Tartarugalzinho
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LEI N°509/2024.

Dispoe sobre alteracdo da lei 301/2012, que
trata do plano de cargos, carreiras ¢ salarios
dos profissionais da educagdo publica e do
quadro administrativo do Municipio de
Tartarugalzinho e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO, BRUNO MANOEL
REZENDE, no uso de suas atribuigdes legais, previstas na Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio P.C.C.R. do Sistema

Piiblico Municipal de Educagdo, nos termos desta Lei, que consolida os principios e

I de Ed

normas a serem observados pela Secretaria M em com

a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°, Para efeito desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagio é formado pelos servidores que exercem as fungoes dos cargos
de carreiras de nivel basico (fundamental e médio) e superior, dos grupos ocupacionais

voltados ao atendimento direto dos objetivos do Sistema Municipal de Educagao.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O P.C.CR. do Sistema Piblico Municipal de educagio objetiva a

profissionalizagio e valorizagdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho ¢ da

qualidade dos servigos de a lagaio do M de

Tartarugalzinho.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. Na carreira dos profissionais da educagdo piiblica devem ser observados os

seguintes principios:

I - Da valorizagio dos Pr is da Edi a

onde se p p
a) Unicidade do regime juridico;

b) Manutencio de um sistema permanente de formagao continuada, acessivel a todos os
servidores (as), nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeigoamento profissional e a
sua Progressao na carreira;

¢) Estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de progressao na

B i) 1

carreira, a formagdo o np le o tempo de servigo;
d) Remuneragdo compativel com a plexidade das tarefas d penhadas pelo
servidor (a) e o nivel de bilidade exigida para d com ia as

atribuigdes do cargo que ocupa;
e) Piso Salarial Profissional;
f) Promogao da Educagio, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para

o exercicio da cidadania;

g) Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o p a arte e o saber,

dentro dos ideais de democracia.

11 - Da humanizagao da educagio publica, que pressupde a garantia:

a) Da gestio democratica;

b) Da existéncia de Conselhos Escolares em todas as escolas da rede municipal de ensino;
¢) Do de condigdes de trabalho ad d

d) Do estabelecimento do niimero maximo de alunos por turmas:

para o do magistério;
® 10 (dez) alunos nas classes de creche
e 20 (vinte) alunos nas classes de Educagao Infantil;

e 25 (vinte e cinco) nas classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos;
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* 30 (trinta) nas classes de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental de 09 anos.

III - O plano de desenvolvimento da publica e Plano M:

de Educacio- PME, e nas escolas municipais dos respectivos Projetos Politicos

Pedagégicos;

IV — Da apli dos recursos const ais d dos a educaca

Paragrafo unico. Fica estabelecido o prazo de 01 (um) ano para a implementagao das
di¢des de trabalho estabelecid:

na alinea “d” do inciso II deste artigo.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. Para efeito desta lei, entende-se por:
1-SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO: o conjunto de instituigdes e 6rgaos que
realizam atividades em educagao, sob a coordenagiao da Secretaria Municipal da

Educagao

11 - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO PUBLICA: o servidor (a) titular de cargo

permanente, remunerado pelo tesouro icipal, lotados em dades escolares
em centros is especializados ou no 6rgio central da Secretaria

Municipal da Educagéo.

III - CARGO: o conjunto de atribuigdes e resp bilidades cometidas ao p 1

da educagdo, que tem como caracteristicas essenciais a criagao em lei, denominagio

propria, atribuicoes definidas e p pelos cofies do

— CLASSE: a unidade bésica do cargo;

/ — NIVEL: representado por nimero em algarismo romano, que estabelece o

& Gssional di edi

cresci ional do pr

na carreira referente a progressio

funcional horizontal bianual.

RUA SAO LUIZ, N. 809 - CENTRO | CEP: 68.990-000 °
TARTARUGALZINHO - AP

WWW.TARTARUGALZINHO AP GOV.BR @)

PREFEITURA
T4

GABINETE DO PREFEITO

VI - PADRAO: ¢ o simbolo numérico (arabico) que o i ional

doy ional da ed 40 na carreira a funcional vertical em cada

classe em razao do nivel de formagao, seja em educagao basica, técnica ou superior.

VII - DOCENCIA: Atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao

a inuada do p 1 da ed a

do do aluno e a

VIII - REGENCIA DE CLASSE: ¢ o junto de atividades d I

idas pelo
professor diretamente com alunos intra ou extra sala de aula, dentro ou fora das Unidades

de Ensino.

IX - FUNCOES DE MAGISTERIO: sio as atividades desempenhadas nas escolas ou
em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educacdo por ocupantes
de cargos integrantes do quadro do magistério, compreendendo:

a) Regéncia de Classe

b) Administracdo Escolar

¢) Planejamento Educacional

d) Inspegao Escolar

¢) Supervisao Escolar

f) Coordenagao Pedagogica

g) Coordenagao Escolar

h) Orientagdo Educacional

1) Pesquisa Educacional

DA I

sistema educacional

, controle e

¢do das atividades educacionais desenvolvidas no

k) Cuidado e acompanhamento de criangas com deficiéncias ou necessidades

educacionais especificas.

X — HORA - AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino

e aprendizagem.
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XI - HORA - ATIVIDADE: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia

1 Tiyad

para estudos e T

I 1almente de forma coletiva.

XII - CARREIRA: ¢ o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonada

segundo a responsabilidade, a complexidade das atribuigdes e a remuneragao.

XIII - PLANO DE CARREIRA: ¢ o conjunto de principios ¢ normas que disciplinam a
vida funcional do servidor e o desenvolvimento deste na carreira, correlacionam as
respectivas classes de cargos permanentes, com os niveis de escolaridade e de
remuneragdo dos profissionais que os ocupam e estabelecem critérios para as progressoes

horizontais e verticais

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A carreira dos profissionais da educacao basica € constituida das seguintes classes
de cargos e categorias profissionais:
1- PROFESSOR;
11 - PEDAGOGO;
111 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO;
— AUXILIAR DE DISCIPLINA.
V - AUXILIAR EDUCACIONAL.
VI-PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
VII - CUIDADOR ESCOLAR
VIII - PROFESSOR AUXILIAR
Paragrafo dnico. Os cargos permanentes da carreira dos Profissionais da Educagéo siao
estruturados em Classes/Padroes e Niveis de acordo com a natureza e complexidade das

atividades e habilitacio exigida.
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CAPITULO V
DO INGRESSO

Art. 7° Sao requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos da Carreira dos
Profissionais da Educagéo:

1- PROFESSOR:

a) CLASSE A: Habilitacio especifica de nivel médio/magistério para o desempenho de
fungdes na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) CLASSE B: Habilitagao especifica de nivel superior representado por graduagao com
Licenciatura Plena para o desempenho de fung¢oes na Educagao Basica;

¢) Classe C: Habilitagao especifica de nivel superior com Licenciatura Plena e pos-
graduagio lato sensu que atenda as normas do Conselho Nacional de Educagio, para
desempenho de fungoes na Educagio Basica:

d) Classe D: Habilitagdo especifica de nivel superior com Licenciatura Plena e Pos-

Graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado que atenda as normas do Conselho

N: Bd 1

1 de

para de fungoes na Educagio Basica;
e) Classe E: Habilitacdo em nivel de Pos-graduagio Stricto Sensu, emnivel de Doutorado

na area de educagdo, aos quais cabe o desempenho de suas fungoes na Educagao Basica.

II- PEDAGOGO:
a) CLASSE PA: Habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao com
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdio em supervisao, orientagio ou

administragao escolar para o desempenho de suas fungdes na educagdo basica;

11T - ESPECIALISTA EM EDUCACAO:
a) CLASSE E.E.A: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagio ou

Licenciatura Plena, para o desempenho de suas fungdes na educagdo basica;

IV - AUXILIAR DE DISCIPLINA:
a) CLASSE A: E o profissional com habilitagdo em nivel de Ensino Médio;
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— AUXILIAR EDUCACIONAL:

a) CLASSE A: E o profissional com habilitagdo em nivel de Ensino Fundamental; 111 - Zelar pela seguranga dos alunos nas dependéncias da escola;

VI- CUIDADOR ESCOLAR: E o profissional com nivel de ensino médio com IV-R i os alunos, col d

em fila na entrada e saida do ambiente escolar;
habilitagdo em curso especifico de cuidador escolar.

V - Acompanhar o desembarque dos alunos do énibus até a sala de aula;
VII- PROFESSOR (A) DE EDUCACAO ESPECIAL: E o profissional com graduagao VI - Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito;
em nivel de Licenciatura em Educacdo Especial ou com formagdo em nivel de

L 1 com Pos-G

Latu Senso nos campos de formagio da Educagio VII - Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atengao;
Especial.
VIII - Efetuar o registro de qualquer situacio atipica ao ambiente escolar, no livro de

ocorréncias, anotando os dados necessarios para a identificagao dos sujeitos envolvidos.
VIII- PROFESSOR AUXILIAR:
a) CLASSE A: Habilitacdo especifica de nivel médio/magistério para o desempenho de

g A G § Art. 12. SAO ATRIBUICOES DO AUXILIAR EDUCACIONAL:
fungdes na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

N y . I - Na drea de agdo escolar: r atividades de escrituragao, arquivo,
b) CLASSE B: Habilitagao especifica de nivel superior representado por graduagao com

E = i sy protocolo, estatistica, lavratura e registro de atas, controle de transferéncias escolares,
Licenciatura Plena para o desempenho de fungoes na Educagiao Basica;

boletins e outras fungdes imerentes aos trabalhos da secretaria escolar e dos setoriais da

Secretaria Municipal de Educagao;

CAPITULO VI

> TI- Na irea de multimeios didaticos: organizar e operar os equipamentos tecnologicos
DAS ATRIBUICOES:
de uso didatico coletivo como: Televisores, projetores de Slides (data show),

1 Tilaa

p ¢ quai outros recursos didéticos de uso especial.

Art. 8°. SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR:

1 - Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema . L
gz - " IIl - Na érea de manipulagio de alimentos: atividades relativas a preparagao,
Publico de Educagao Basica;

. _— _— N conservagao, arimazenamento e distribuigao da alimentagao escolar;
11 - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuagao:

111 - Participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico; X ¢ o s
IV - Na drea de apoio 0 f disciplinar e manter a ordem no ambiente

1V - Desenvolver a regéncia de classe efetiva;

. escolar;
- Coordenar e Sistematizar o processo de rendimento escolar;

VI - Planejar, executar e acompanhar as a¢oes de recuperagio do educando;

5 i - Na area de manutencio da infraestrutura e transporte escolar: desenvolver
VII - Participar de reunides de trabalho;

. . fungdes de vigilancia, seguranga, limpeza e manutencio da infraestrutura escolar e de
VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

w < 2 3 z . 2 2 " transporte; bem como a condugao de transporte terrestre e fluvial.
IX - Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
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X - Zelar pela aprendizagem dos alunos; Art. 13 - SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR (A) DO ATENDIMENTO

XI - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos no calendario escolar, além de EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- AEE:

participar integralmente dos periodos dedicados ao pk liagdo e

|- Organizar servicos e recursos pedagdgicos, id do as idad

desenvolvimento profissional especificas dos alunos;

II- Elaborar e executar plano de i | 1 lizad
Art. 9°. SAO ATRIBUICOES DO PEDAGOGO:
I1l- Organizar o tipo ¢ o mimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos

1 - Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as a¢oes educativas, concomitantes aos demais multifuncionais;

SeIvigos e segl nvolvidos no p: d ional; o T
V- Acompanhar como os recursos peda cos e de 530 na sala

11 - Elaborar e viabilizar o desenvolvimento do Curriculo Pleno da escola; de aula ou em outros ambientes da escola:

TIT - Promover a qualidade e a produtividade do processo ensino aprendizagem; .
V- Tragar eslratégias com outra
acessibilidade;

i - ; s i s areas na elaboragao e dispombilizagao de recursos de
1V - Contribuir com a formulagao das politicas publicas educacionais do Municipio.

VI- Orientar professores e familias sobre os recursos de acessibilidade e pedagdgicos

Art.10. SAO ATRIBUICOES DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO: utilizados pelo aluno;

1 - Elaborar planos, p ¢ projetos ed ionais no ambito de sua area de atuagdo;

VIl- Ministrar aulas para alunos do AEE e usar recursos de Tecnologia assistiva;

II- A har o p de rendi escolar, indicando altemativas de melhorias
dentro de sua area de atuagdo. VIII- Criar um dialogo com os professores da sala de aula comum;

II- A e har as atividades de r 4o do educando;

IX- Propiciar atividades e espagos de participagao da familia e a conexao com os
IV - Participar de reunioes na sua drea de atuagio; servigos setoriais da saide, da assisténcia social, entre outros.
V= Desetvolver,pesquisa educacional, Artigo 14. SAO ATRIBUICOES DO CUIDADOR ESCOLAR:

VI - Colaborar para a execugdo do curriculo pleno da escola; I- Apoio individualizado

VII - Participar de agdes educativas que l§ a idade escolar;

II- Intermediagao na icagao entre p e aluno

VIII - Contribuir com a formulagio de politicas educacionais no ambito de sua area de M- Acompanhamento em atividades externas
atuagao; IV- Estimular e promover a autonomia do aluno

IX - Di icar problemas de aprendiza no dmbito de sua area de atuagao.

V- Intervengao em momentos de crise
VI-  Atuar na Facilitacdo da integragdo com outros alunos
Art. 11. SAO ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE DISCIPLINA:

1 - Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes

VII-  Auxilio nas tarcfas escolares didrias
VIII-  Contribuir com os professores da sala na elaboragao de relatérios

corretas e cidadania, sendo responsavel pelos alunos na auséncia dos professores, IX-  Participar de formagdes inuadas para aprimor: do di

h

p d em levar ao

Artigo 15. SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR AUXILIAR:
I- Substituir o professor da turma em caso de auséncia do mesmo

da supervisao ocorréncias necessarias;

11 - Colaborar na fixagdo e divulgagio de avisos das atividades sociais, administrativas e

1I- panhar aluno com deficiéncia nas atividades pedagogicas em sala

pedagogicas da Escola; comum
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M-  Atuar auxiliando os docentes e/ou pessoal de suporte pedagégico nas
atividades pedagogicas desenvolvidas na Unidade Escolar
IV-  Atuar na Facilitagao da integragao entre alunos
V- Prestar auxilio nas tarefas escolares dirias dos alunos

VI-  Contribuir com os professores da sala na elaboracao de relatorios

VII-  Participar de formagoes inuadas para apri do i
VIII- Planejar, executar e har as agdes de peracao do educando junto

ao professor da sala onde atua

IX-  Participar de reunioes de trabalho na unidade escolar

X- Participar de agdes administrativas e das interacoes educativas com a
comunidade;

XI-  Zelar pela aprendizagem dos alunos.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. Para o ingresso na carreira dos profissionais da educagdo exigir-se-a concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com posicionamento na Classe/Padrao e Nivel

inicial dos cargos da carreira.

Parigrafo Unico. O jul de titulos seré efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso e em consonancia com esta Lei.

Art. 17. O concurso piiblico para provimento dos cargos dos profissionais de educagio
reger-se-a, em todas as suas fases, pelo edital, considerando-se a legislagao pertinente, a

ser expedido pelo drgdo competente.

Paragrafo unico. Sera assegurada a participacdo do Sindicato representante dos

is da ed a0 na issio de )i e fiscalizagdo até a

homologagao dos aprovados.
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Art. 18. As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da educagdo,
deverao abranger os aspectos de formagao geral ¢ formagao especifica, de acordo com a

habilitagao exigida para o cargo.

CAPITULO VIIL
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO1
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 19. O des Ivi da carreira do profissional da edi 40, N0 Tespectivo cargo,

ocorrera mediante progresses funcionais horizontais e verticais.

Art. 20. PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL ¢ a passagem do profissional
da educago para a classe/padrdo nivel de i imedi superior,

avaliagao de d penhio, observado o i icio de 24 meses de exercicio do cargo

ou fingdo, desde que nao tenha sofrido nesse periodo falta injustificada ou penalidade
disciplinar.

§ 1° Os niveis de progressao horizontal serdo indicados pelos numerais de 1 a 15 em
tabela especifica deste plano.

§ 2°. Os avancos horizontais referentes aos niveis da carreira dos profissionais da
educagdo, corresponderdo ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base do nivel imediatamente anterior.

§ 3°. Contar-se-a para efeito de concessao de progressao horizontal desde a data da posse

10 cargo, | d em ¢a0 0 1 icio de 24 (vinte e quatro) meses incluido

neste tempo o estagio probatorio
§ 4° A progressdo funcional horizontal é devida e incorpora-se ao vencimento basico do

profissional da educagao para todos os efeitos legais, compulsoriamente, a partir do dia

1° do més equente ao da apuragao.
Paragrafo Unico - Ao profissional da educacao em inicio de carreira sera concedida a

primeira progressio horizontal apés o estagio probatorio.
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Art. 21. PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL ¢ a passagem do profissional da

educagdo de um padrdo para outro, medi avaliagao de d ho ¢ comp: i
de nova formagao.

§1°. Ao profissional da educagdo ocupante do cargo de Professor, Pedagogo, Especialist:
em Educacdo, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar Educacional, Cuidador escolar, Professor
do i Ed ional Especializado- AEE e Professor Auxiliar, fica assegurada a

progressio funcional vertical para o novo padrao, cumpridos os requisitos legais de

a liagéo de d ho e cumprimento do estagio probatorio.
§2°. O reposicionamento do Profissional da Educagao ocorrera para o novo padrao de
progressio vertical mantendo-se o nivel horizontal em que estava lotado no padrao
anterior.

§3°. Os requerimentos de progressao vertical serdo apreciados e seus respectivos atos de

a blicad 1 observada a seguinte regra:
a) aos dos a Secretaria Municipal de Educacdo até o dia 31 de margo: publicagao
até 30 de junho;
b) aos apr dos a Secretaria Municipal de Educagao até o dia 30 de setembro:

publicagao até 31 de dezembro.
§4°. Os efeitos financeiros da progressao vertical passam a contar da assinatura de seus

atos de concessao.

Art. 22. A diferenca salarial de um padrdo progressivo vertical para outro fica

estabelecida em 20% (vinte por cento).

Art. 23. A progressao funcional vertical é devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da educacio para todos os efeitos legais a partir da homologacao das portarias

de concessio

§ 1°. A avaliagao de desempenho deve ser compreendida como um p: permanente,
em que o profissional da educagdo tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacao de suas

dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.
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CAPITULO IX
DO CONSELHO PERMANENTE DE VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL
DA EDUCACAO BASICA

Art. 24. Integra o Sistema Municipal de Ensino, um Conselho Permanente de Valorizagio
do Profissional da Educagao Basica — CPVPEB, cujos membros terao mandato de 02

(dois) anos.

Art. 25. Na composi¢io do CPVPEB observar-se-a o seguinte:

T - Representagao paritiria entre governo icipal e fissionais da eds 5

¥ ¢

11 - Eleigao do presidente na forma regimental.

Paragrafo inico. A rep dos p i da ed 40, tratada no inciso “T",

serd eleita em Assembleia da respectiva entidade Sindical.

Art. 26. Compete ao CPVPEB:
I - Apreciar assuntos concernentes:
a) ao aproveitamento de cargos, na forma desta Lei;

b) as progressoes vertical e horizontal na forma desta Lei.

II - Desenvolver estudos e analises, que permitam subsidios para fixacdo,

aperfeigoamento e modificagdo da politica de pessoal;
III - Planejar, organizar ¢ acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educagdo, lotados na Secretaria Municipal de Educagao, e orgaos

vinculados para fim de progressao funcional;

1V - Examinar e decidir sobre pedidos p: idos pelos profissionais da ed a0, de

progressao funcional e demais vantagens pecuniarias;

V - Acompanhar e supervisionar o d dos ionais da educagdo nas

tabelas de vencimento em vigor, executada pela Secretaria Municipal de Educagio;
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VI - Participar da elaboracao de normas de publico para provi de cargos; circunvizinha, ou em setoriais da Secretaria Municipal de Educagéo, com carga horaria
de 40 horas.
VII - Emitir parecer sobre qualquer direito pleiteado pelos p ionais da educagao de
cargo efetivo; CAPITULO XI
DA REMUNERAGCAO
VIII - Revisar 1 a situagao 1 dos p da ed a0, em
especial, o enquadramento nas tabelas de vencimentos em vigor; Art. 31. A remuneragio dos servidores integrantes de carreiras de profissionais da
educagdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tartarugalzinho ¢ composta
IX - Coletar dados e informagoes e p: a realizagao de analises especiais, que de i bésico, ificagoes e dicionais previstas em Lei.
possam servir de subsidios as suas atividades; §1°. Sao ainda devidas aos integrantes da carreira dos profissionais da educagio as
vantagens pessoais incorporadas nos termos da Legislagao aplicavel, bem como as
X- Responder consultas relativas & matéria de sua competéncia; Tevisoes gerais anuais concedidas aos servidores civis da Prefeitura de Tartarugalzinho.
§2°. As tabelas de i basico dos integ das carreiras dos profissionais da
XI - Outras atribuigdes, que lhe forem definidas, pelos drgédos competentes, por Lei ou educagdo sdo constantes dos anexos I, I, IIT e IV desta Lei.
por Regulamento. §3°. O i basico dos P (as), Pedagogo (as), Especialistas em
§ 1°. A revisio ocorrera anualmente, no periodo de fevereiro a junho, subsequente ao final Educagao, Professores Auxiliares e Professores do AEE, sera reajustado de acordo com
do exercicio anterior. o reajuste anual da Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008,
§ 2°. A Secretaria M 1 de Eds a0 garantira a realizagao dos trabalhos de revisao, §4°. O vencimento basico do Pedagogo A e Especialista em Educagao A, sera igual ao
fornecendo os meios necessarios para o regular desenvolvimento das atividades do vencimento Basico do Professor B-T
Conselho. §5°. O vencimento basico do Auxiliar de Disciplina lotado pela Lei n° 290/2011, serd
§ 3°. A Secretaria Municipal de Educagao devera tomar as medidas necessérias a fim de reajustado pela diferenga de ajuste anual do salario minimo, sendo que seu vencimento
sanar os desajustes relativos ao enquad dos p ionais da ed nas tabelas serd igual ao auxiliar educacional com padréo vertical II.

de vencimentos em vigor, quando detectados pelo CPVPEB.

Paragrafo udnico: O Auxiliar de Disciplina que pertence ao Grupo de Auxiliar

CAPITULO X Educacional, anterior a Lei n® 290/2011, permanecera no mesmo grupo, com seus
DO REGIME DE TRABALHO reajustes basicos de acordo com o reajuste do salario minimo nacional.
Art. 27. O regime de trabalho do (a) professor (a) sera de 40 (quarenta) horas semanais, Art. 32. Sao devidas aos integrantes da carreira dos profissionais da educagao as
podendo ser adotado o regime de 20 (vinte) horas semanais-observando-se o limite gratificacdes, as quais incidirdo sobre o vencimento basico do respectivo padrio, nivel e
maximo de 60% (sessenta por cento) da carga horaria para o desempenho das atividades classe ocupada pelo servidor:
de interagao com os educandos, sendo o restante da carga horaria destinada as atividades 1 - Para os Ocupantes do Cargo de Professor:

complementares.
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Parigrafo tinico. Entend por dad. 1 a carga horaria destinada
as reunides, estudos ¢ reflexdes pedagogi lanej coletivo, atividades com a
idade, produgdo de material pedagogico, elaboragao de relatorios, preenchimentos

de diarios e alimentagdo de sistemas de gestio.

Art. 28. O regime de trabalho do Ped: E ialista em Educa Auxiliar de

Disciplina, Auxiliar Educacional, Cuidador Escolar, Professor da Educagdo Especial e
Professor Auxiliar, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29. O professor, o pedagogo e o especialista em educagdo poderio ultrapassar a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na rede municipal de ensino, nos seguintes

€asos:

1 - Para substituir outro p , ped ou ialista em ed do nos casos de

Licengas previstas em Lei.

1I - O professor substituto tera carga horéria integral de 20 (vinte) horas em regéncia de

classe nas i i e

a) 20 (vinte) horas na educacio infantil e segmento do 1°ao 5°%no do ensino fundamental
de 09 anos.
b) 20 (vinte) horas no segmento de 6° ao 9°ano do ensino fundamental de 09 anos.

1II - o ped: ¢ o especialista em edi do substitutos d Iverdo suas atividades

com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. A remuneragio paga ao e d: e ialista em

educacio substitutos, neste caso, sera equivalente ao percebido pelo p e ped
com regime de 20 (vinte) horas semanais acrescida da regéncia de classe, no caso de

professor.

Art. 30. A substituigdo sé podera ser exercida por profissionais da educagdo do quadro

efetivo do Municipio que ji estejam atuando nas escolas de origem ou outra
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Gratificaciio de Regéncia de Classe, no percentual 25% (vinte e cinco por cento) devida

apenas aos es em efetivo

nas unidades de ensino da Sccretaria

Municipal de Educagao a partir da data de publicagao desta lei.

1I - Para os Ocupantes do Cargo de Pedagogo e Especialista em Educagio:
Gratificaciio de Atividade Técnica, no percentual de 20% (vinte por cento), devida aos
d: e iali em ed

p P do em efetivo icio nas unidad

escolares ou
setoriais da Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo unico. A Gratificagao de Regéncia de Classe e de Atividade Técnica

incorporam- se aos i dos profe es, ped e listas em

P 2 i ¢

para efeito de aposentadoria, desde que os mesmos desempenhem suas fungdes em sala
de aula e nas atividades docentes dos programas de formagdo continuada presenciais e a
distincia dos respectivos setores da Secretaria Municipal de Educacio, pelo periodo

minimo de 15 (quinze) anos.

TIT — Para os Profissionais designados para Zona Rural do Municipio:
Gratificaciio de Interiorizacio, devida aos pr ionais designados para d 1

suas atividades em comunidades da zona rural do Municipio, no percentual de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre a remmmeragdo, segundo grau de

acessibilidade, de acordo com o anexo desta Lei.

TV — Para os Ocuy do Cargo de Auxiliares Ed

Gratificaciio de Incentivo a Fung¢do Especifica de Insalubridade, asscgurada aos
integrantes dos cargos de Merendeiras e Auxiliares de Servigos Gerais, lotados na
Educacao que exercam suas fungoes com servigos de higiene e limpeza das escolas, uma

gratificacio de insalubridade pelas atividades d Ividas, no p 1 de até 40%

sobre o vencimento base.

Art. 33. Fica instituida para o ocupante do cargo de Professor, Pedagogo, Especialista em

Educagdo, Auxiliar de Discipl Auxiliar Edv

Professor (a) de Educagdo

Especial, Professor (a) auxiliar, a Gratificacio de Incentivo a Formacio Continuada -

GIFC, a ser did: d nprovagao de Tusao de cursos ou programas de
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capacitagdo voltados para o aprimoramento profissional, ministrados pela Secretaria

Municipal de Educagao ou por instituigdes de ensino devidamente credenciadas.

§ 1°. Entend por apri profi: 1, para efeito do disposto neste artigo, a
conchisdo de cursos de atualizagdo, treinamento, aperfeioamento e Pos-graduacdo, na
area de atuagao do servidor ou em areas afins.

§ 2°. Para a conces

ao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo sO serao
considerados os cursos com duragio minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na

p louad

nos quais o profissional da educagdo tenha obtido
aproveitamento.

§ 3° Nos cursos presenciais e/ou a d. ia minima de 75%

serd exigida a fi

(setenta ¢ cinco por cento) da respectiva carga horaria total.

§ 4°. Para efeito de concessdo da gratificagdo de incentivo a formagdo continuada, nio

podera ser utilizado titulo de que tenha resultado concessao de outros beneficios.

Art. 34. A Gratificagdo de Incentivo a Formacido Continuada sera calculada sobre o
vencimento basico, a razéo de:

I - Cinco por cento, para cursos que totalizem duragao igual a 180 (cento e oitenta) horas.
1T - Posteriormente aos cinco por cento percebidos no inciso anterior, o servidor podera
cumular a cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos o percentual de 3% (trés por cento)
podendo chegar a0 maximo de 15% (quinze por cento).

§ 1°. O total de horas de que tratam os incisos I, IT deste artigo poderio ser alcangados em
um s6 curso, ou pela soma da duragio de mais de um curso, desde que observado o limite
minimo previsto no § 2°, do artigo 33.

§ 2°. A hora expressa nos incisos I e I deste artigo serdo cumulativas até o maximo de
1080 h (um mil e oitenta horas).

§ 3° A carga hordria estabelecida nos incisos I, IT nao poderao ser obtidas em curso de
Pos-graduacio lato sensu

§ 4°. A Gratificagdo de Incentivo a Formagao Continuada nao se incorpora ao vencimento

para efeito de aposentadoria.
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isda ed a d

Art. 35. Os proventos dos serdo revistos na mesma

proporgao e data sempre que se modificar a remuneragao dos profissionais em atividade,
lid aos ;4 d 1 S
didas aos p ionais da

decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a

sendo também

r beneficios ou vantagens
posteriormente

em atividade, inclusive, quando

aposentadonia.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DAS CONCESSOES

Art. 36. Sao vantagens e direitos dos profissionais da educagao:
I - Gratificagao por participagao em orgaos de deliberagao coletiva, prestagio de servigos

sob regime de o, trei e

na forma da lei;

1T - Ajuda de custo e diarias na forma estabelecida na legislagao pertinente;

111 - Honorarios a titulo de:

a) trei e i ou outro legal instituido;

b) trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o ensino;
¢) participagdo em comissdo organizadora e julgadora de concurso ou exame seletivo, em
percentual de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo, equivalente a de outras

categorias de nivel superior.

- Salario familia, nos termos da legislagao pertinente;

V - Adicional de insalubridade ou periculosidade destinado aos profissionais da educagio
que desempenham suas fungdes em locais insalubres e de risco de vida de acordo com
laudo técnico de profissional habilitado on analise feita pela gestao, cujos percentuais

serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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VI- Gratificacio de Educagao Especial com valor estabelecido em decreto assinado pelo

Chefe do Poder Executivo,

destinada tinica e aos is da

educagdo que desempenham suas fungoes de docéncia dago e
psicossocial aos alunos portadores de necessidades especiais nos Centros Especializadas
ou nas Unidades de Ensino subordinadas a Secretaria Municipal da Educagdo efou
conveniadas.

Paragrafo Unico- A Gratificacdo de Educagio Especial s6 podera ocorrer enquanto nao

Edu 1 E )

houver no quadro icipal es do di it -

AEE concursados para tal fungao especifica podendo exercé-las nas unidades escolares.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

I1-DO TEMPO DE SERVICO;

11 - DA ESTABILIDADE;

III - DAS FERIAS;

IV - DAS LICENCAS;

V - DA CARGA HORARIA;

VII - DAS DIARIAS;

IX - DA AJUDA DE CUSTO;

X - DO ADICIONAL POR TEMPO;
XI - DO AUXILIO MATERNIDADE;
XII - DAS GRATIFICACOES;

SECAO-1T
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 37 — Far-se-a em dias a apuragdo de tempo de servigo.
§ 1°- O miumero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como 365 (trezentos

e sessenta e cinco) dias.
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§2-

serdao computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse niimero, nos

Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) dias, nio

casos de calculo para o efeito de aposentadoria compulsoria.

SECAO - 11
DO AFASTAMENTO

Art. 38 - Serd considerado como exercicio do cargo ou fungéo, o afastamento em virtude
de:
I - Férias;

11 - Casamento, até 08 (oito) dias vo d

da reali

IIT — Luto pelo falecimento de pai, mée, conjuge, filho ou irmao, até 07 (sete) dias

do ato;

consecutivos, a contar do falecimento;

IV - Licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;
V - Licenga a servidora gestante;

VI - Convocagao para o servigo militar, juridico, e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII - Missio de interesse do ou estudo, de

autorizado pelo Prefeito
do Municipio;

VIII - Licenga paternidade;

IX - Licenga para atividade Politica, para desempenho de mandato Classista e interesses
particulares autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera

computado integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 39— F vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente

Art. 40 - O p I de educagdo, p peciali d

¢ demais

a em
servidores, tém direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, na conformidade do calendario
escolar e tabelas previamente organizadas, na razao de 1/12 avos para cada més de

trabalho, em cada periodo aquisitivo, correspondendo a 12 (doze) meses.
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Art. 41 — Aos profissionais de educagdo ¢ devido abono de férias correspondente a 1/3
(um tergo) de sua remuneragao, para cada periodo aquisitivo, a ser pago por ocasido do

efetivo gozo.

Art. 42 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade expressa

pelo chefe imediato do servidor.

SECAO - 11T
DAS LICENCAS

Art. 43 — Sera concedida licenga:

T - Por doenga devidamente comprovada por laudo médico (mais de 03 dias);

1T — Maternidade por 180 (cento e oitenta dias), a partir do primeiro dia do nono més;
1II - Paternidade por até 08 dias consecutivos a partir do nascimento do filho;

IV — Por motivo de casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

V — Por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmao, por 08 (Oito dias)

corridos;

VI - Por pi a0 de doenga :

VII - Para tratamento de saiide de conjuge, filho, enteado, pai on mae;

VIII - Para realizar aperfeicoamento, estagio e pos-graduagdo em nivel Strictu Senso e
Lato Senso.

IX - Para gozo de bodas nupciais.

§ 1° - A licenga de que trata o inciso VII deste artigo, serd somente concedida se
comprovada a necessidade de mtermnagao hospitalar.

§ 2°- Em caso de parto prematuro, os 180 (cento e oitenta dias) de licengas serdo contados
a partir da data do parto.

Art. 44 — Além do previsto em lei, podera ser concedido ao Profissional em Educagdo

licenga para frequentar curso de formagao, aperfeig ou especializagao podendo
afastar-se do municipio no periodo em que durar o curso do qual participara.
§1°. A licenca para afastar-se do municipio para frequentar cursos de formacio de que

trata o artigo, s sera concedida apds o cumprimento do estagio probatorio.
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§2° Os Cursos de formagao admitidos para a concessao da licenca de que trata o artigo,
devem estar vinculados as dreas de formagdo relacionadas as atividades, servigos e

categorias voltados a educagao.

Art. 45 - Apos 03 (trés) anos de icio regular, o P ional da Educa¢ao Municipal

tem direito a licenga sem vencimento para tratar de interesse particular, por prazo
particular, de 02 (dois) anos podendo retornar ao servico a qualquer tempo.
§ 1°- A licenga de que trata este artigo somente poderd iniciar em periodo de recesso e
requerida com a antecedéncia de 10 (dez) dias.
SECAO - VI

DAS DIARIAS
Art. 46 — Serdo concedidas diarias a servidores que forem designados para servigo, dentro
do dmbito educacional fora da sede do municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias,
a titulo de indenizagao das despesas de transporte, hospedagem e alimentagao.
Parigrafo Unico — A concessio de didrias e seu valor seriio regulamentadas por Decreto

Municipal.

SECAO - VII
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 47 — Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado para servigo ou
curso de formagao dentro do dmbito educacional fora do municipio, por periodo superior
a 30 (trinta) dias.

§ 1° - O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exoneracao ou abandonar o servigo.

§ 2° - A restituicdo ¢ de exclusi bilidade pessoal e sera ional aos dias

de servigos nao prestados.
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SECAO - VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

I - Ao servidor municipal efetivo da educacdo, serd concedido um adicional
correspondente a 1% (um por cento) anualmente.
Paragrafo Unico — O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor

completar o tempo de servico exigido, considerando a data de sua posse e/ou nomeacio.

SECAO - IX
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 48 — Sera concedido auxilio-natalidade, até 90 (noventa) dias ap6s o nascimento dos
filhos), mediante requerimento no qual se junte a certidao correspondente.

§ 1° - Terdo direito ao auxilio-natalidade: a servidora ou servidor, cuja esposa ou
companheira, houver dado a luz.

§ 2° - O auxilio-natalidade corresponde a 1/5 de valores do vencimento basico em vigor
10 municipio e sera pago de uma sé vez

§ 3° - Nao sera permitida a percep¢ao conjunta ao auxilio-natalidade quando pai e mae

forem servidores do municipio.

SECAO -X
DAS GRATIFICACOES

Art. 49 — Seré concedida a gratificagdo:
I - De fungéo;
1T — Natalina.
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DE FUNCAO

Art. 50 — Gratificacdo de fingao € a retribui¢ao mensal pelo desempenho de cargos de

diregdo, chefia e assessoramento e/ou outro a qual a Lei determina.

NATALINA
Art. 51 — A Gratificagdo Natalina sera paga, anualmente, ao servidor Municipal da
Educagao, ativo ou inativo, até o 20° (vigésimo) dia do iltimo més do ano correspondente.

§ 1° - A Gratificagao Natalina correspondera a 1/12 (um, doze avos), da remuneragio

devida em d bro do ano corr

spond por més de icio no cargo ou fungao.
§ 2° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més

integral, para efeito do paragrafo superior.

CAPITULO XIIT
DO PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

Art. 52. Constituem, também, peciais dos p ionais da educagio, bolsas

para manutencio de estudos para realizagio de cursos de ializagao, Mestrado e

Doutorado na area educacional.

§ 1°. Os participantes do Programa de Bolsas de Estudo, serdo liberados de suas funges
com todos os direitos e vantagens do cargo, enquanto permanecerem no Programa.

§ 2° As bolsas para manutengao de estudos sé serdo concedidas para os profissionais da

educagdo do quadro efetivo do Municipio de Tartarugalzinho.

Art. 53. Sio requisitos para a concessdo de bolsas de estudo ao servidor candidato que

mp. sua aceitagao ou aprovagio em processo seletivo para o curso pretendido:

I - Ter cumprido o estagio probatorio;

II - Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem ter sofrido

penalidade no exercicio das suas fungo
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111 - Firmar termo de

garantindo

no do cargo pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos e reservar parte da sua carga horaria a formagdo
continuada.

Paragrafo unico. Existindo nimero de candidatos superior ao mimero de vagas
disponibilizadas pelo Programa, a sele¢ao sera realizada dando-se prioridade ao servidor

que contar maior tempo de servigo.

Art. 54. A concessao de bolsas de estudo observara a duragdo comprovada do curso,

priorizando-se 0s cursos que 0s periodos, atrit o
respectivo auxilio fianceiro:
I - Graduagao: Até 48 meses, 25% da de auxilio de acordo com

a mensalidade de ensino particular;

1 - Especializagéo: até 18 meses, com 40% da remuneragdo de auxilio financeiro;

1T - Mestrado: até 24 meses, com 50% da de auxilio

IIT - Doutorado: até 36 meses, com 60% da remuneragao de auxilio financeiro.

Paragrafo unico. A Adi acdo em com o repr dos

profissionais da educagéo, definirdo o quantitativo anual e as dreas de atuagdo para a

concessao das bolsas de estudo.

CAPITULO X1V
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 55, Sdo direitos iais dos p! is da ed ao:

1 - Remuneracao condigna conforme definicdo nesta Lei ¢ na legislagao pertinente;

1I - Efetiva qualificagdo crescente, garantida pelo Municipio, mediante curso, estagio,
aperfeigoamento, especializagao e atualizagdo técnico-pedagogica sem prejuizo de sua

TeIMUNeTagio;
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III - Dispor no ambiente de trabalho de instalagio adequada e ter a seu alcance

informagoes

material didatico, técnico-pedagogicos
e outros instrumentos em qualidade suficiente e apropriado, bem como contar com
assessoria pedagdgica que auxiliem e estimulem a melhoria do seu desempenho

P ional e dos seus

IPlag

IV - Liberdade na escolha dos contetidos e processos didaticos de acordo com a proposta
pedagogica da escola e orientagao curricular do sistema municipal de ensino.

§ 1° E vedada qualquer discriminagdo entre servidores integrantes da carreira dos
profissionais de educagao em razao de atividades inerentes ao cargo, areas de estudo ou
disciplina que ministrarem

§ 2°. O profissional da educagao nao podera ser discriminado ou perseguido em fungao
de suas manifestagdes politicas ou ideologicas ¢ nem por participar de organizagio de
qualquer natureza.

§ 3°. Fica assegurado ao profissional da educagio apos o retomo de f

1as ou licengas
previstas em Lei o direito de permanéncia no local de trabalho de origem.

§ 4°. Os profissionais da educagao 1ém direito de reunirem-se na unidade escolar para
tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

§ 5° E direito do 1 da

estabelecimento de ensino, quando no regular exercicio de suas atividades for agredido

& N 1 d di

gao ser

pela diregao do

fisicamente ¢ moralmente no ambiente de trabalho.
CAPITULO XV
DAS FERIAS

ot 1 "

Art. 56. O profissional do magistério em ¢

r, pedagogo e
Professor (a) do AEE e Professor (a) Auxiliar, tém direito a 30 (trinta) dias de férias anuais
e 30 (trinta) dias de recesso, na conformidade do calendario escolar e tabelas previamente
organizadas, ao final de cada semestre letivo.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos professores em efetiva Regéncia de

Classe e aos demais profissionais em que sua atuacao esta diretamente ligada a interagao
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com os educandos, tais como Cuidador Escolar, Auxiliares de Disciplina e Auxiliares
Educacionais.
§ 2°. Os demais profissionais de educagio terdo frias de 30 (trinta) dias anuais.
Art. 57. Aos profissionais de educagao é devido abono de férias correspondentes a 1/3
(um ter¢o) da sua remuneragio, a ser pago por ocasiao do efetivo gozo.
CAPITULO XVI
DA PARTICIPACAO
Art.58.0p ional da educagao quando do, designado ou eleito, participara
de atividades em conselhos, grupo de trabalho, comissio de estudo e pesquisa, desde que
essas atividades se relaci com a ed a d todos os seus vencimentos
¢ vantagens.
CAPITULO XVII
DA APOSENTADORIA
Art. 59. Os profissionais da educacao, do quadro efetivo do Municipio, serdo aposentados
de acordo com o que dispde a Constituido Federal e a Legislagdo Especial que trata da
previdéncia, aposentadorias ¢ pensoes dos servidores em educagao publica do Municipio
de Tartarugalzinho.
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CAPITULO XVIII
DEVERES DO MAGISTERIO
Art. 60. E dever do profissional da educagdo no exercicio do cargo atender os superiores
interesses da educagdo, em especial no que se refere a formacdo necessiria ao
dy Ivi 0 das lidades do ed do, como sujeito critico, qualificado para
o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania
Art. 61. No desempenho das atividades que lhe sao proprias, o profissional da educagao,
corresponsavel na consecugio do objetivo ora enunciado, devera agir de modo a concorrer
para:
I - Preservagao do sentimento de nacionalidade;
1I - Resgate e preservagao do patriménio cultural, artistico, popular e ambiental;
111 - Vivéncia e convivéncia em fungao das ideias da comunidade;
IV - Seu aperfeig e atualizaga ional e cultural, de acordo com
0s planos, programas e projetos do sistema municipal de ensino, assegurada a participagio
do CPVPEB no planejamento dos mesmos;
V - Zelo, dedicagdo e lealdade para com a escola e a comunidade escolar;
VI - Incentivar a participagdo, o dialogo ¢ a cooperagao entre os educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade
democratica;
VII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
VIII - Respeitar o educando como sujeito do processo educacional, e comprometer-se
com a eficiéncia de seu aprendizado;
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IX - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na

sua area de atuagdo ou as autoridades superiores em caso de omissdes por parte da

primeira;

X - Cumprir suas atribuigdes, assim como as normas estabelecidas pela legislagdo
educacional em vigor no seu sistema de ensino, bem como zelar pela ética profissional

no exercicio de suas atividades.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 62. Os Profissionais em Educacio estio abrigados a:
T - Promover o bom funcionamento do sistema de educagdo e o maximo aproveitamento

do aluno.

I — Proy aos alunos ed ao integral, dirigindo a aprendizagem de forma a

estimular sua criatividade.

TIT - Obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Educaca

IV — Participar de todas as atividades estabelecidas no Plano Municipal de Educagao.

V — Fornecer as informagoes aos 6rgaos competentes;

VI - Cumprir o disposto nesta Lei.

Art. 63. Aos servidores da Educagio Municipal ¢ vedado:

1 - Descumprir ou alterar o horério de trabalho ou der aulas sem a

autorizagao;

II - Cometer a outro servidor atribuides estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situagoes de emergéncia e transitorias;
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III - Fazer criticas depreciativas, a colegas de trabalho, membros do magistério ou a
autoridades;

TV — Deixar de ministrar, sem causa justificada programas de ensino aprovados;

V — Ocupar-se, em aulas, de assunto estranho a fimalidade educativa ou permitir que

outros facam.

Art. 64. Pelo exercicio irregular de seu cargo o servidor responderd administrativa, civil
e penalmente.

Pardgrafo Unico — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigoes e responsabilidades que as

Leis e os regulamentos cometam ao servidor.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 65- Sio penalidades disciplinares:
I- Adverténcia;
II- Suspensao;
M- Demis:

IV-  Destituicdo de cargo em comissao;

V- Destituigao de fungio comissionada.
Art. 63 — Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias

agravantes e eos e

Art. 66- O ato de 1 icdo da lidad. 1 a sempre o fund. legale a
causa da sangao disciplinar.

Parigrafo Unico- A aplicagio das penalidades descritas neste Capitulo, serio
conduzidas com base no que dispde a partir do artigo 131 até o artigo 146 da Lei 259/
2007-Estatuto do Servidor Publico de Tartarugalzinho.
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Art. 67. O ato de demitir o servidor devera ser assinado pelo Chefe do Poder Executivo

mencionando sempre a causa de penalidade e a disposigao legal em que se fundamenta.

Art. 68. A aplicacio da pena de demissao depende de p sso disciplinar prévio.
Pardgrafo Unico —Compete ao Corregedor-Geral Municipal determinar a instauracio

do processo administrativo, para apurar o fato

CAPITULO XIX
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 69. O profissional da educagao devera frequentar cursos de atualizagio e

aperfei oficiais ou cr

s pelo sistema municipal de ensino.

§ 1° O regime de frequéncia aos cursos de atualizagdo e treinamento sera obrigatorio a

participagdo dos profissionais da ed a0, salvo justificativas previstas nesta Lei e na
legislagao pertinente.
§ 2% Ao N

b

icipio compete estimular e garantir ¢ao de periodicos e pesquisa
cientifica de interesse da educagao.

§ 3° Os cursos de Especializagao, Mestrado e D d lizados pelo pr 1 da

educagdo fora do municipio, desde que estejam relacionados com a educagio, dardo
direito a licenga pelo periodo destinado ao curso e bolsa de estudo.
§ 4°. O municipio garantira cursos de aperfeigoamento profissional em etapa ou modular

aos profissionais da educagao em exercicio na zona urbana e rural.

CAPITULO XX |
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 70. As escolas piblicas do municipio desenvolverao suas atividades de ensino dentro
do espirito democratico e participativo, sem preconceitos de raga, sexo, cor, idade, opgao

religiosa, politico partidarias e quaisquer outras formas de discriminagao, incentivando a

o da idade na elaboragao e icio da proposta pedagégica.
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Art. 71. As escolas piblicas do municipio obedecerdo ao principio de gestio democratica

através de:
I - Participagao dos pi ionais da educaga d pais, servidores e
T das organizagdes populares locais na composicio dos Conselhos

Escolares, drgaos normativos e deliberativos, bem como no processo de elei¢ao de seus

dirigentes.

1I - Garantia de acesso as informagoes técnicas, administrativas ¢ pedagdgicas da escola.

TIT - Geréncia dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Educagio.

IV - Transparé 1o receb e aplicagio dos recursos
Paragrafo unico. A elei¢do, as atribui¢des e os demais critérios para escolha de diretores

de que trata o inciso I deste artigo, serdo estabelecidos em Lei especifica.

TiTULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.72. Os profissionais da educagdo basica poderdo congregar-se em Sindicato ou
associagao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigao da
Repiiblica.

Art. 73. Os da educagao da rede icipal de ensino terdo o dia 1° do més
de fevereiro de cada ano como data base para a reposi¢ao de eventuais perdas do poder
aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario, incidentes sobre vencimentos,
remuneragdes e subsidios, inclusive dos cargos comissionados.

Paragrafo inico. A revisao de que trata este artigo dependerd dos indices relativos as
perdas do poder aquisitivo, incidentes sobre os numerdrios de que trata o caput deste
artigo, decorrentes de processo inflaciondrio, apurados pelos institutos oficiais do

Govemo Federal, em cada exercicio financeiro
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Art. 74. O profissional da educagdo eleito e que estiver no exercicio de funcio diretiva e

~

executiva em Sindicato, Federagao ¢ Confed: de ambito 1, estadual ou

nacional, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais,
sem qualquer prejuizo a direitos e vantagens.

Paragrafo unico. O profissional da educagdo em mimero proporcional de 01 (um) para
cada grupo de 30 (trinta) sindicalizados por entidade exercendo cargo de direcio em

Sindicato, Federagio e C d dor hecid al . sera liberado de suas

atividades na vigéncia de secu mandato com todos os direitos ¢ vantagens do cargo.

Art. 75. O cargo de Esp 1i em Ed 40 sera pado pelos
profissionais:

1 - ASSISTENTE SOCIAL;

II - BIBLIOTECONOMISTA;

111 - FISIOTERAPEUTA;

TV - FONOAUDIOLOGO;

V - NUTRICIONISTA;

VI - PSICOLOGO;

VII - PSICOPEDAGOGO;

VIII - TECNOLOGO EM INFORMATICA EDUCATIVA.

Art. 76. E rado ao profissional da ed 40 ativo ou doo bi da

gratificagao natalina integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado.

Art. 77. A administragéo icipal a d 1 ial aos profissionais

da eds a0 que compr

Art. 78. O dia 15 de outubro ¢é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para

todos os que exercem atividades de magistério piblico na rede municipal de ensino.

Art. 79. As entidades representativas dos profissionais da educagdo terdo direito a
consignagdo em folha de pagamento das contribuigdes respectivas, mediante prévia
autorizagao do associado ou requerimento para o Departamento de Recursos Humanos
(RH), mediante aprovacao do sindicato.

Art. 80. Fica proibido a qualquer titulo, admissao, contratagio, a0, desi o e

indicagdo de pessoas sem habilitaca i ou relata a0 magistério, para o
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LEI 510/2024 DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Altera a composicao dos membros do Conselho
Municipal de Educagdo de Tartarugalzinho,
previsto no art. 4° da Lei n. 425/2021 de 16 de
julho de 2021 — PMT, estende o exercicio de
seus eda outras provi

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei altera a Composicao do Conselho Municipal de Educacao
de Tartarugalzinho, previsto no art. 4° da Lei n. 425/2021-PMT de 16 de julho de 2021,
estende o exercicio do mandato de seus membros e da outras providéncias.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Educagdo de Tartarugalzinho passara a
ter seguinte composig&o:

I- Um representante titular e um suplente, indicados pelo prefeito
municipal de Tartarugalzinho;

I - Um representante titular e um suplente, indicados pela Camara de
Vereadores de Tartarugalzinho;

11 - O secretério municipal de Educacdo de Tartarugalzinho, na condicao
de

membro
nato; IV — Um representante titular e um suplente, indicados por entidade
quilombola;
V — Um representante titular e um suplente, eleitos dentro do segmento
dos
do ensino fur da rede municipal de educagdo, em pleno exercicio

das suas funcdes em sala de aula;

VI — Um representante titular e um suplente, eleitos dentro do segmento
dos docentes da educago infantil, da rede municipal de educago, em pleno exercicio
das suas funces em sala de aula;

VII - Um representante titular e um suplente, dos pais ou responsaveis de
alunos da rede municipal de educagéo de Tartarugalzinho;

VIII - Um representante titular e um suplente, indicados pelo Conselho
Tutelar de Tartarugalzinho;
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Sindicato dos servidores municipais de Educagéo de Tartarugalzinho;

X - Um representante titular e um suplente, indicados

pelos p denadores p icos de carreira do

magistério publico municipal;
XI - Um representante titular e um suplente, indicados pelos
professores que atuam no imento E ional Especializado-AEE.

Art. 3° O Mandato dos Conselheiros Municipais de Educacao sera de 4
(quatro) anos, permitida uma Unica reconducéo.

Paragrafo unico. Os mandatos dos atuais Conselheiros serdo
estendidos por mais

2 (dois) anos.

Art. 4°. O Cargo de Conselheiro Municipal de Educagéo &
considerado de

grande relevancia e interesse publico, entretanto é vedada a remuneragéo.

Art. 5°. Ficam inalterados os demais dispositivos da Lei n. 425/2021 de
16 de julho de 2021 — PMT.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicaco, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

BRUNO Assinado de forma
MANOEL avog.
REZENDE:0452 REZENDE 01527574604
7574604 (021100300
BRUNO MANOEL REZENDE
Prefeito de Tartarugalzinho
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exercicio de cargo ou fungdes no magistério publico municipal e em especial nas unidades
de ensino.
Art. 81- Fica assegurado aos servidores piblicos do concurso do ano de 2012, que
optaram em trabalhar na Zona Rural e possuem maior tempo de exercicio de suas fungdes
na Zona Urbana, decidirem atuar permanentemente na Zona Urbana.
Paragrafo Unico- A opgao em atuar permanentemente na zona urbana se dara por meio
de requerimento dos interessados a serem protocolados na Secretaria Municipal de
Educagao- SEMED e seus atos de remanejamento. O gestor podera acatar o pedido,
havendo disponibilidade e interesse da administracao publica ou negar com decisio
fundamentada, devendo ser oficializado por meio de decreto do poder Executivo
Municipal em até 120 dias, apds o requerimento do servidor.
Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, 1 do as disposi¢des em
contrario.
Tartarugalzinho/AP 28 de junho de 2024.
BRUNO Assinado de forma
digital BRUNO
MANOEL iy
REZENDE:04527 RezsOE0ss27s7scos
dos: 2024 06.
574604 st
BRUNO MANOEL REZENDE
PREFEITO DE TARTARUGALZINHO
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RESOLUCAO004 CMT

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO

CAMARA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO

CAMARA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO

XV - desenvolver agdes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas de

s relagdes humanas;
PROJETO DE RESOLUGAO N2 004/2024
XVl - desenvolver atividades de treinamento, capacitagdo e de ambientagdo organizacional

dos servidores em estagio probatdrio;

XVII - desenvolver agdes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores;

CRIA A ESCOLA DO LEGISLATIVO DE XVIIl - promover a valorizagio humana dos servidores, proporcionando bem estar e

TARTARUGALZINHO, NO AMBITO DA CAMARA qualidade de vida, por meio de agdes e atividades.

MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS. Art. 32 A Escola do Legislativo de Tartarugalzinho é diretamente subordinada a Mesa Diretora
da Camara Municipal de Tartarugalzinho.
Paragrafo Gnico - A Escola do Legislativo tera i izati bgica e didatica
no planej na doena iagdo de seus programas e atividades.

Art.12. Fica criada, no mbito da Camara Municipal de Tartarugalzinho, a Escola do Legislativo Art. 42 A Escola do Legislativo de Tartarugalzinho tem a seguinte estrutura organizacional:

de Tartarugalzinho, com o objetivo de oferecer suporte conceitual de natureza técnico-
. . s | - Presidéncia;

as jes legislk e afins.

Art. 22, S3o objetivos especificos da Escola do Legislativo de Tartarugalzinho: n - Diregdo;

| - oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Tartarugalzinho n - Coordenacao Pedagdgica e de Projetos;

suporte conceitual e treinamento para a elaborag3o de leis e para o exercicio das atividades W
profissionais das areas administrativa e legislativa;

- Conselho Geral.

§ 12 As fungbes administrativas, conforme estrutura organizacional proposta no caput deste
artigo, serdo desenvolvidas em regime de colaboragio, respectivamente pelos seguintes
agentes:

I - promover a realizagdo de cursos de ambientagdo aos novos vereadores, diretores e
assessores parlamentares no inicio de cada Legislatura;

1] - oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados conhecimentos basicos para |
o exercicio de funcbes diversas dentro do Legislativo e fora dele, quando em atividades

- Presidéncia: pelo Presidente da Cimara Municipal;

voltadas para o publico ao qual servem; n - Diregdo: Nomeado pelo Presidente;
IV -qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo ampliando a m - Coordenacdio Pedagdgica e de Projetos: do pelo Pr
sua formagdo em assuntos legislativos; " — i

5a €l v - Conselho Geral: por um membro da Mesa Diretora do Legislativo, designado pelo
Vv - desenvolver acdes de educacio para a cidadania, visando a aproximagdo da sociedade Presidente; pelo Diretor Juridico; pelo Diretor Administrativo, pelo Assessor Legislativo e pelo
ao parlamento municipal, principalmente a comunidade estudantil, como forma de colaborar Diretor da Escola do Legislativo.

com a realizagdo de atividades parlamentares e politicas; § 22 O projeto pedagdgico da Escola do Legislativo de Tartarugalzinho sera executado com o

\Y| - d | prog! e atividades especificas objetivando a formagio e a apoio da Associagdo Brasileira das Escolas do Legislativo e de Contas — ABEL.

qualificag3o de liderangas comunitarias e politicas;
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO

CAMARA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO ESTADO.DO ANBPA

MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO
CAMARA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO

Vil - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em cooperacio com

outras instituicdes pUblicas e/ou privadas; 4 N - ) P .
SOESR foup Art. 52 As fungdes e atividades administrativas de que trata esta Resolu¢do sdo consideradas

VIl - planejar e organizar eventos sobre temas de repercussio na sociedade que de relevante interesse pliblico e ndo serdo remuneradas.
contribuam para a educagdo politica e o aprimoramento da pratica 5 T o @

4 i p P Art. 62 A Mesa Diretora, no prazo de dias, o Interno da Escola do
legislativa; Legislativo de Tartarugalzinho.
IX - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Cimara Art. 72 A Escola do Legislativo de Tartarugalzinho integrard a Associagdo Brasileira das Escolas
dos Di com as A ias Legislativas; com as Camaras Municipais; com os do Legislativo e de Contas — ABEL e as redes das escolas dos Legislativos do Estado do Amapa.

Executivos Municipais, estaduais e federal; com as associacdes; com as entidades de classe;
com os orgaos dos Poderes da Unido; com os Tribunais de Contas; com o Ministério Publico;
com as universidades; com as faculdades; com as escolas técnicas e com as escolas de cursos
de qualificagdo profissis propici entre outras ativi conjuntas, a participacdo de Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
servidores e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos a distancia e a realizacao

Art. 82 Para atender as despesas decorrentes desta Resolucdo serdo usados recursos proprios
do orgamento vigente, suplementados se necessario.

de cursos de capacitagdo técnica e de cursos presenciais de formagdo académica ou pos

académica; Camara Municipal de Tartarugalzinho, 24 de Junho de 2024.
X - manter atividades de cooperagdo e intercdimbio com o Poder Legislativo em seus MESA DIRETORA
diversos niveis no Brasil, e com instituices de ensino e de isa, escolas e d
il G . o ‘ Assinado de forma digital

propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacdo de parlamentares, servidores e FELIPE CESAR por FELIPECESAR

£ 3 A FERNANDES REZENDE FERNANDES REZENDE
agentes politicos em treinamentos a distancia; LTDA:2880022200010 LTDA28800222000108

8 Dados: 2024.06.28 112815
0300

XI - ser agente de capacitacdo de vereadores e servidores de outras cdmaras municipais FELIPE REZENDE

e instituicdes, no cumprimento de compromissos firmados com instituicdes parceiras;
Presidente
X - desenvolver as acdes do Memorial da Cimara e incentivar a realizagdo, a elaboracdo

e o desenvolvimento de projetos na drea da historia e memdria politica do Municipio de
Tartarugalzinho

Xl - manter uma biblioteca publica fisica ou digital com um banco de informagdes e
referéncias bibliogréficas (publicacbes, teses, monografias, dissertacdes, entre outros) que
tratem de questdes e assuntos atinentes a politica e legislag3o brasileira;

XIV - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais do
Poder Legislativo;
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